МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДИРЕКЦИЯ ОСОБО ОХРАНЯЕМЫХ ПРИРОДНЫХ ТЕРРИТОРИЙ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
355008, г. Ставрополь, ул. Гражданская, 9 тел/факс (8652) 28-50-74, тел. 94-73-43
ПРИКАЗ
13 января 2015 г.                                                                                            № 06/1
г. Ставрополь
Об утверждении соглашения о соблюдении требований Антикоррупционной политики государственного казенного учреждения «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской              Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных            положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое соглашение о соблюдении требований      Антикоррупционной политики государственного казенного учреждения   «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» (далее – соглашение). 

2. Заключить соглашения, являющиеся неотъемлемой частью трудовых договоров, с работниками государственного казенного учреждения           «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края».

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Директор                                                                                             Д.В. Слынько

	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом государственного казенного учреждения «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края
от 13 января 2015 г. № 06/1


Соглашение

о соблюдении требований Антикоррупционной политики

государственного казенного учреждения

«Дирекция особо охраняемых природных территорий

Ставропольского края»

	г. Ставрополь
	                    «____» _________ 20__ г.


Государственное казенное учреждение «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» (далее – ГКУ «Дирекция ООПТ СК»), в лице директора Слынько Дениса Викторовича ГКУ «Дирекция ООПТ СК», действующего на основании Устава, и именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________________________ именуемый/ая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. «Работник» ознакомлен с Антикоррупционной политикой ГКУ «Дирекция ООПТ СК», утвержденный приказом от 13.01.2015 № 06/1 «Об антикоррупционной политике в государственном казенном учреждении «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» (далее – Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.

2. «Работник» при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору № ___ от «____» __________ 20__г. (далее – Трудовой договор) в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных правонарушений, то есть не давать взятки, не получать взятки, не оказывать посредничество во взяточничестве, не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам ГКУ «Дирекция ООПТ СК» в целях безвозмездного или с использованием преимуществ получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в том числе, должностных) и/или органов для получения неосновательных преимуществ, достижения иных противоправных целей.

3. «Работник» обязан уведомить «Работодателя» в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае, если «Работнику» станет известно, что от имени ГКУ «Дирекция ООПТ СК» осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.

4. «Работник» обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить «Работодателя» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. «Работник» предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной политикой.

6. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупцион​ной политики вступает в силу с момента его подписания и действует до прекращения (расторжения) Трудового договора с «Работником».

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупцион​ной политики является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экзем​пляр соглашения о соблюдении требований Антикоррупционной политики хранится у «Работодателя» в личном деле работника, второй – у «Работника».

	«Работодатель» 
Государственное казенное

учреждение «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» 

Директор

_________________Д.В. Слынько
	«Работник»

________________________________ 

(Ф.И.О)

________________________________

(подпись работника)

________________________________________________________

________________________________________________________
_____________________________________ (дата и место рождения, паспортные данные)
Экземпляр соглашения получен

 «____» _______________ 20__ г.


