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	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

приказом государственного 
казенного учреждения «Дирекция особо 
охраняемых природных территорий 
Ставропольского края» 

от 08 февраля 2016 г. № 18



ПЛАН 
противодействия коррупции в государственном казенном учреждении 
«Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» на 2016-2017 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

Исполнения
	Ответственные 

Лица


	1.
	Изучение практики успешно реализованных новых методов (способов) антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и их внедрение             в практику работы ГКУ «Дирекция ООПТ СК» 
	постоянно
	Заместители 
директора

	2.
	Организация взаимодействия ГКУ «Дирекция ООПТ СК» с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного             самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края в сфере противодействия коррупции
	постоянно


	Заместители 

директора



	3.
	Организация подготовки материалов для рассмотрения на коллегиях министерства вопросов по выявлению случаев коррупционных правонарушений
	по требованию
	Начальники 

отделов

	4.
	Обеспечить направление нормативных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции и их проектов, в отдел кадрового, документационного обеспечения и общей работы министерства с целью их размещения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального информационного Интернет-сайта министерства для своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	в течении всего периода


	Заместители 

директора



	5.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте ГКУ «Дирекция ООПТ СК» информации об антикоррупционной деятельности
	постоянно 
	Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

	6.
	Разработка памяток, методических материалов, касающихся вопросов противодействия коррупции, а также размещение в здании и кабинетах памяток, плакатов, информационных материалов для граждан о вопросах общественно опасных последствиях проявления коррупции 
	в течении всего 

периода
	Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

	7.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации задач возложенных на Учреждение, в деятельности по размещению государственных заказов
	постоянно
	Заместители 

директора,

Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

	8.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий с сотрудниками Учреждения по доведению положений Законодательства            Российской Федерации о коррупционных правонарушениях, последствиях и ответственности за их совершение 
	постоянно
	Начальники 

отделов

	9.
	Принятие в пределах своей компетенции мер по противодействию коррупции,            в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	постоянно
	Заместители 

директора



	10.
	Проведение обязательной юридической экспертизы всех нормативных правовых актов на предмет наличия коррупциогенных факторов
	постоянно


	Заместители 

директора,
Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

	11.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью широкого освещения мер, принимаемых по противодействию коррупции, в том числе по выпуску тематической полосы антикоррупционной направленности в печатных средствах массовой информации Ставропольского края, выхода тематических сюжетов на общероссийских, региональных, местных телевизионных каналах
	ежегодно
	Заместители 

директора,
Пресс-секретарь

	12.
	Соблюдение требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных законов и нормативных актов в сфере противодействия коррупции сотрудниками Учреждения
	постоянно


	Заместители 

директора

	13.
	Обеспечение обязанности руководителя по представлению в установленном порядке сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), а также сведений о доходах членов                   их семей;

Обеспечение исполнения обязанности гражданами, претендующими на замещение должности руководителя Учреждения, представления в установленном            порядке сведений, а также сведений о доходах членов их семей
	в установленный законодательством срок 


	Директор 



	14.
	Проведение анализа должностных инструкций сотрудников Учреждения и (или)                    их проектов на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям
	постоянно
	Начальник отдела правового, кадрового обеспечения 
и делопроизводства

	15.
	Обеспечение включения в должностные инструкции сотрудников Учреждения             пунктов, определяющих обязанность уведомления представителя нанимателя         о возникающих фактах коррупционных правонарушений и ответственность             за их совершение
	постоянно


	Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства

	16.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Учреждении
	не реже 2 раз 

в год
	Заместители 

директора

	17.
	Обеспечение эффективной деятельности и осуществление контроля за работой комиссий по проведению проверок в части согласования рассмотрения вопросов о совершении коррупционных правонарушений сотрудниками Учреждения с министерством
	постоянно
	Заместители 

директора



	18.
	Обеспечение контроля за соблюдением норм кодекса Профессиональной этики                и служебного поведения сотрудниками Учреждения. Формирование в коллективах антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников к коррупционным действиям
	постоянно
	Заместители 

директора,

Начальники 

отделов

	19.
	Организация проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, по каждому случаю совершения коррупционных правонарушений сотрудниками Учреждения, нарушения, касающихся получения подарков и применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	постоянно
	Директор, 

Заместители 

директора 



	20.
	Проведение «круглых столов», конференций, брифингов с целью информирования населения Ставропольского края о ходе реализации Учреждением антикоррупционных мер, обобщения и распространения позитивного опыта противодействия коррупции с представителями министерства в уставные задачи которых входит противодействие коррупции
	по мере

необходимости
	Заместители 

директора

	21.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации работниками Учреждения,                    в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Начальник отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства


Директор                                                                                                                                                                        Д.В. Слынько
