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ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК» на 2023-2025 годы. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

1. Разработка и актуализация нормативных правовых актов 

учреждения, направленных на обеспечение противодей-

ствия коррупции. 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

2. Обеспечение эффективного взаимодействия учреждения с 

правоохранительными органами и иными государствен-

ными органами по вопросам организации противодей-

ствия коррупции  

 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н. 

3. Организация и проведение с работниками учреждения 

комплекса просветительских и воспитательных мер (засе-

даний «круглых столов», лекций, практических семина-

ров) по вопросам противодействия коррупции. 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н, 

начальник отдела развития эко-

логического туризма и экопро-

свещения Москалюк О.С. 

 



4. Проведение оценки коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК»           

возложенных на него задач и функций, проведение анали-

за коррупциогенных факторов, и разработка мероприятий 

по их устранению в конкретных управленческих процес-

сах. 

2023 – 2025 годы И.о.директора Медведева М.В. 

Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В.  

5. Недопущение проявления коррупционных действий при 

размещении государственных заказов. Целевое использо-

вание и экономия бюджетных средств. 

 

2023 – 2025 годы И.о.директора Медведева М.В.,  

начальник финансово-

экономического отдела - глав-

ный бухгалтер Митина В.В., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

6. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и 

юридических лиц о проявлениях коррупции, поступив-

ших в ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК», при необходимо-

сти проведение проверок достоверности таких сведения 

 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

7. Организация подготовки материалов для рассмотрения на 

коллегиях министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды Ставропольского края (далее - мини-

стерство) вопросов по выявлению случаев коррупцион-

ных правонарушений. 

по требованию Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

8. Разработка и реализация комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению сотрудни-

ками ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК» случаев возникнове-

ния коррупционных правонарушений, в т.ч. по недопу-

щению поведения, которое может восприниматься окру-

2023 – 2025 годы И.о.директора Медведева М.В. 

заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-



жающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки, с учетом положений международных актов в              

области противодействия коррупции. 

производства Рябко Л.В. 

9. Размещение в помещениях учреждения памяток, плака-

тов, информационных материалов для граждан по вопро-

сам общественно опасных последствий проявления кор-

рупции. 

по мере необхо-

димости 

Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

10. Принятие в пределах своей компетенции мер по противо-

действию коррупции в ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК», в 

том числе мер по устранению условий, способствующих 

совершению коррупционных нарушений, с которыми 

граждане встречаются наиболее часто (бытовая корруп-

ция). 

2023 – 2025 годы Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

11. Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении        

виновных лиц к юридической ответственности в случаях 

выявления контрольными (надзорными) органами неце-

левого, неправомерного и (или) неэффективного исполь-

зования государственного имущества, бюджетных 

средств сотрудниками ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК». 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н., 

начальник финансово-

экономического отдела - глав-

ный бухгалтер Митина В.В., 

12. Обеспечение контроля за соблюдением сотрудниками 

ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК» требований законодатель-

ства о противодействии коррупции. 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н. 

13. Проведение обязательной юридической экспертизы всех 

нормативно-правовых документов на предмет наличия 

коррупциогенных факторов. 

2023 – 2025 годы Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

14. Обеспечение обязанности руководителя учреждения 

представлять в установленном порядке сведения о своих 

в установленные 

законодатель-

И.о.директора Медведева М.В. 



доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в отдел кадрового, документационного обеспечения 

и общей работы министерства. 

ством сроки 

15. Проведение анализа должностных инструкций сотрудни-

ков ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК» и (или) их проектов 

на наличие в них положений, способствующих корруп-

циогенным проявлениям.  

2023 – 2025 годы Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

16. Обеспечение эффективной деятельности и осуществление 

контроля за работой комиссий по проведению проверок, в 

части согласования рассмотрения вопросов о совершении 

коррупционных правонарушений сотрудниками учрежде-

ния, с министерством. 

2023 – 2025 годы Заместители директора 

Голубев А.Г., Чипига С.Н. 

17. Обеспечение контроля за соблюдением норм Кодекса  

этики и служебного поведения сотрудниками ГБУ СК 

«Дирекция ООПТ СК». 

2023 – 2025 годы Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

18. Организация проверок в порядке, предусмотренном нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, 

по каждому случаю совершения коррупционных право-

нарушений ГБУ СК «Дирекция ООПТ СК», касающихся 

получения подарков, и применение к указанным лицам 

соответствующих мер ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

по мере необхо-

димости 

Заместители директора Голубев 

А.Г., Чипига С.Н., 

начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В. 

19. Предоставление информации о проведении мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБУ СК «Дирекция 

ежеквартально  Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-



ООПТ СК» в отдел кадрового, документационного обес-

печения и общей работы министерства природных ресур-

сов и охраны окружающей среды Ставропольского края. 

производства Рябко Л.В. 

20. Размещение и поддержание в актуальном состоянии ин-

формации по противодействию коррупции на официаль-

ном сайте учреждения в сети Интернет. 

 

по мере необхо-

димости 

Начальник отдела правового 

кадрового обеспечения и дело-

производства Рябко Л.В., 

младший системный админи-

стратор Коробкин Е.Е. 

 

 

 

И.о.директора                                                                                                                                                                   М.В.Медведева 


